CSV TRENTINO

ETS

PUBBLICAZIONE EMOLUMENTI, COMPENSI E CORRISPETTIVI
Al SENSI DELL’ ART. 14, C.2 DEL D.LGS. 117/2017

Nel corso dell’esercizio 2022, CSV Trentino ETS ha superato le entrate complessive di 100.000 euro ed &
pertanto soggetto a pubblicazione sul sito internet, ai sensi dell’art. 14, c. 2 D.lgs. 117/2017 (Codice del
Terzo settore), degli emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli
organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati.

Nell’esercizio 2022 non sono state erogate alcune somme a titolo di emolumenti, compensi o corrispettivi
ai componenti degli organi di amministrazione e agli associati, e fra i dipendenti non risulta alcuna figura
inquadrata come “dirigente” dal contratto collettivo di riferimento (“CCNL Terziario, Distribuzione e
Servizi”).

Per quanto riguarda i componenti dell’organo di controllo, nel corso del 2022 sono stati erogati i seguenti

compensi.
ORGANO DI CONTROLLO
Emolumenti
Descrizione carica Compensi Note
Corrispettivi
Il compenso al Presidente dell’'organo di controllo e
corrisposto dall’'organismo nazionale di controllo (ONC),
Presidente € 2.500,00 ai sensi dell’art. 64, co. 5, lett. h) del codice del Terzo
settore.
Il compenso indicato & lordo, oltre oneri di legge.
Componente 1 € 2.500,00 Il compenso indicato & lordo, oltre oneri di legge.
Componente 2 € 2.500,00 Il compenso indicato & lordo, oltre oneri di legge.
TOTALE € 7.500,00

Dati confermati dal rilevamento del bilancio sociale di CSV Trentino Ets per I'anno 2022.

Trento, 11 agosto 2023 Il Presidente di CSV Trentino ETS
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https://www.volontariatotrentino.it/sites/default/files/download/Trasparenza/bilancio_sociale_2022_csv_trentino.pdf

